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MAIS EMPREGOS AUMENTO REAL, CONDIC}OES
'DE TRABALHO E FIM DAS TERCEIRIZAGOES

Num cendrio em que apesar da crise econémica mundial os bancos seguem com lucros cada vez mais altos, os bancdrios iniciam a
Campanha Nacional Unificada 2015 com a certeza de que o setor tem plenas condicoes de acatar as reivindicacées da categoria. Fim das
demissdes, mais empregos, aumento real, PLR, piso e vales alimentagcdo e refeicdo maiores, além de melhores condicoes de trabalho, com
o0 combate ao assédio moral, fim das metas abusivas e mais seguranca estdo entre os principais itens votados pelos 635 delegados-de todo
o pais, eleitos para a 17° Conferéncia Nacional dos Bancdrios. A pauta final de reivindicacées serd entregue a Fenaban em 11 de agosto.

Remuneracao

A categoria quer reajuste salarial de 16%,
que corresponde a reposi¢ao da inflagio mais
5,7% de aumento real. Para a PLR, a reivindi-
caciao é de trés salarios mais R$ 7.246,82 de
parcela fixa adicional. Também ficou definido
piso com base no saldrio minimo do Dieese
(R$ 3.299,66) e o 14° salario. O valor do vale
-alimentacao e da 132 cesta é de R$ 788, com
vale-refei¢ao de R$ 34,26 ao dia.

Emprego
Esse sera o tema central da Campanha Na-
- cional 2015. Isso porque as demissdes sdo um
contraponto aos lucros cada vez maiores dos
bancos. Entre os principais pontos da pauta es-
tao a inclusao de artigo em que se reivindica a
garantia dos empregos de todos os trabalhado-
res abrangidos pela CCT, durante a vigéncia,
e a ratificagdo do Convenc;ao 158 da OIT, que
coibe dlspensas imotivadas.

Outro item importante é a determinagado
de no minimo 15 funciondrios por agéncia
bancaria, dos quais pelo menos dois caixas. Os
trabalhadores reivindicardo, ainda, a redugédo
da jornada para cinco horas didrias e 25 horas
semanais, com 15 minutos para descanso.

Saude

O fim das metas abusivas permanece como
uma das principais demandas. Sao metas di-
arias, que aumentam cada vez mais, o que da
ao trabalhador a constante sensagdo de nun-
ca alcangar seus objetivos, compondo um
elemento altamente adoecedor. Os bancarios
também vao reivindicar a extensdo integral
de beneficios para funcionarios afastados por
problemas de satide, ampliacao da licenca-ma-
ternidade para pais de criancas adotadas, in-
dependentemente da idade, além da redugio
da jornada para maes que amamentam por um
periodo -'ma'ior',' de 12 meses.

0t 7 PECADOG DO CAPITAL

Seguranca

O fim da revista de funcionarios estd entre
as principais reivindica¢cdes. Outra é a extin-
¢do das tarifas para transferéncias via DOC e
TED, a fim de combater o crime de “saidinha’,
ja que muitas vitimas sacam grande quantias
em espécie para evitar as tarifas. A categoria
quer, ainda, dois vigilantes por andar nas agén-
cias, abertura e fechamento remoto das unida-
des, biombos nos caixas e melhor atendimento
aos bancdrios e vitimas de assaltos. -

Cidadania

Foi aprovada a luta pela reforma politica,
fim do financiamento privado para campanhas
eleitorais, reforma tributdria, democratizacdo
dos meios de comunicacdo, defesa da Petro-
bras, da democracia e dos direitos, reducio da
taxa de juros com desenvolvimento economi-
co, auditoria da divida publica e fim da ¢rimi-
nalizaqéo dos movimentos sociais.
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MENSAGEM

AO LEITOR

Nossa prioridade é a defesa do emprego.
E, com ele, lutamos para que o bancario
tenha condigoes de desempenhar suas fun-
¢oes com qualidade, sem ser sugado até os
ossos pelos interesses do capital.

Ao contrario de muitas empresas que ti-
veram perda nos seus rendimentos este ano,
os cinco maijores bancos atuantes no Brasil
(Banco do Brasil, Caixa, Bradesco, Itat Uni-
banco e Santander), nos trés primeiros me-
ses do ano, tiveram lucro de R$ 16,3 bilhoes,
com crescimento de 21,8% em relagdo ao
mesmo periodo do ano passado.

Nao é admissivel que os bancos demitam
seus trabalhadores com tanto lucro. Esse
tipo de exploracdo ndo tem perdio. Néo a
toa, esse sera o mote da Campanha Nacional
Unificada de 2015, a partir de 11 de agosto.

Mais uma vez, vamos entrar em fase de
negociagdo com os bancos e, assim, protes-
tar por tantas demissoes e reivindicar mais
empregos, aumento real, PLR, piso e vales
alimentacio e refeicdo maiores, além de me-
lhores condigées de trabalho, seguranga, fim
do assédio moral e das metas abusivas.

Essas as reivindicacoes estdo alicercadas
nos interesses da classe trabalhadora, numa
pauta construida com participacdo de todos
os bancarios, por meio da Consulta Nacio-
nal e das conferéncias que participamos.

Apesar das inimeras conquistas alcanca-
das ao longo dos anos para a categoria, ndo
estamos satisfeitos e, sobretudo, estamos
preocupados com a saide e o bem-estar
fisico e mental dos trabalhadores. E com o
sangue e suor deles, sem tal reconhecimen-
to, que os banqueiros elevam seus lucros.

Para ampliarmos nossas vitdrias e con-
quistas, precisamos de vocé, bancério, ao
nosso lado. Assim, colocaremos ainda mais
forca em nossa luta - que ja é diaria. Vamos
negociar e brigar, se for preciso.

Paulo Franco
Presidente do Sindicato

dos Bancérios
e Catanduva & Regio
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Classificado como um “fenémeno destruidor” no ambiente de trabalho e que contribui direta-
mente para a queda de produtividade dos empregados, o assédio moral foi tema do 3* Seminario
Juridico promovido pelo Sindicato dos Bancarios de Catanduva e Regido, em julho. O evento atraiu
dirigentes sindicais e trabalhadores das institui¢des financeiras do municipio.

A abordagem foi feita pelos advogados André Fabiano Watanabe e Vitor Monaquezi Fernandes,
do escritorio Crivelli Advogados Associados, da capital paulista. Eles desvendaram conceitos, tipos
e formas mais corriqueiras de assédio nas empresas, maneiras para se proteger, obtengao de provas
e decisoes recentes dos tribunais. “Trata-se da exposic¢do a situagdes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fung¢oes’, esclareceu
Watanabe, fazendo mengao a conceitos de Margarida Barreto. “E comum em relacdes hierarquicas,
autoritarias e assimétricas, predominando condutas negativas, desumanas e aéticas.”

Varias dicas foram passadas por Fernandes para que o trabalhador se proteja e retina provas
contra o assediador. Uma atitude basica é dar ciéncia aos colegas — os de mais confianga — de que
o assédio esta acontecendo. Ainda de acordo com os especialistas, o assédio moral desestabiliza a
relagao da vitima com o ambiente de trabalho e a organizacéo, forcando-a a desistir do emprego.

+ mais em http://goo.gl/YCXo8x

Bancdarios e Apcef/SP debatem
situacao dos planos da Funcef

Valmir Gongora,
do Dieese, e
, diretores da
 Apcef/SP
apresentaram
histérico do
déficit da
Funcef

O Sindicato dos Bancarios de Catanduva e Regido e a Apcef/SP - Associagdo de Pessoal da Caixa
Econdmica Federal, em conjunto com a Fenae e o Dieese, promoveram palestra sobre a situa¢ao dos
planos da Funcef - Fundagdo dos Economiarios Federais, em julho. A atividade integra calendario
de reunides tracado pela Apcef/SP, com encontros na capital e no interior, para informar sobre o
histdrico do déficit da Funcef - e o que levou a esse resultado.

Também foram abordadas as caracteristicas e os resultados dos planos; o déficit e o equaciona-
mento; e a estrutura de governanga do fundo de pensao dos empregados da Caixa.

Para o diretor do Sindicato dos Bancarios de Catanduva e empregado da Caixa, Antdnio Julio
Gongalves Neto, o Tony, a palestra foi uma oportunidade para que os bancarios estejam bem infor-
mados e, assim, lutem pelos seus direitos. Ele celebrou a presenca de representantes de toda a regiao.

Entre as autoridades presentes no evento estavam Valmir Gongora, economista da subse¢do do
Dieese Apcef/SP-Fenae, diretores da Apcef/SP e o presidente do Sindicato dos Bancarios de Catan-
duva, Paulo Franco. Apés a palestra, houve churrasco e confraternizacéo.

PRESIDENTE PAULO FRANCO | DIRETOR DE IMPRENSA ANTONIO JULIO GONGALVES NETO
JORNALISTA RESPONSAVEL GUILHERME GANDINI - MTB 50.250

REDAGAO E DIAGRAMAGAO GUILHERME GANDINI | IMPRESSA0 RAMON NOBALBOS GRAFICA
E EDITORA | TIRAGEM 2.000 EXEMPLARES | ALCANCE 36 CIDADES | DISTRIBUIGAO GRATUITA
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Seis agéncias daregido serao reestruturadas até 2017

O Banco do Brasil vai promo-
ver reestruturagdoes em diversas
agéncias do interior de Sdo Paulo
e de Santa Catarina. Mas os re-
presentantes da institui¢ao finan-
ceira garantiram que ndo havera
perda de dotagdo ou descomis-
sionamento para os bancarios.

Estudos teriam motivado a fu-
sao das agéncias, considerando a
sobreposiqéo, caracteristicas es-
truturais e de negdcios das uni-
dades. Algumas serdo extintas e
os funcionarios transferidos para
outra agéncia. O procedimento
envolvera 87 unidades.

As reestruturagcdes ocorrerao
em cidades com menos de 100
mil habitantes que possuem mais
de uma agéncia do Banco do Bra-
sil em um raio de até 450 metros.

Na regido de Catanduva, cin-
co serdo atingidas: Uchoa (até
novembro de 2015), Urupés,
Santa Adélia e Pirangi (as trés até
dezembro de 2015), Potirendaba

» Caixa

(junho de 2016) e, por fim, Ta-
bapud (dezembro de 2017).

Os dirigentes sindicais fize-
ram cobrangas sobre a situagdo
dos funcionarios envolvidos. O
banco informou que os funciona-
rios das unidades fechadas serdo
realocados para as que permane-
cerao em funcionamento. A ex-
cegdo se dara com os gerentes de
servigo e gerentes gerais: para es-
ses serdo dadas opgoes de trans-
feréncias para outros municipios.

De acordo com o dirigente
Roberto Carlos Vicentim, todas
as etapas serdo monitoradas.

“E fundamental que os fun-
cionarios atingidos repassem ao
Sindicato todas as informacoes
sobre provaveis problemas, a fim
de evitarmos desrespeito aos di-
reitos assegurados’, alerta. Se-
gundo ele, a inten¢ao é monitorar
as condigoes de trabalho dos fun-
cionarios e, ainda, os impactos
futuros da fusao.

ec:hando_o cerco
aorassedior moral

Dois temas foram tratados em reunido entre representantes do movi-
mento sindical e a geréncia regional do Banco do Brasil, em Ribeirao Preto,
no dia 29 de julho. O principal foi o assédio moral praticado em agéncia
da regional de Araraquara - os sindicatos revelaram o método do assédio,
fruto de cobranca excessiva por produtividade.

Participaram do encontro os Bancarios de Catanduva, bem como sin-
dicatos de Limeira, Araraquara e Ribeirdo Preto. Entre os representantes
do banco estavam Rodrigo Augusto Quintiliano da Silva, gerente geral, e
Gustavo Milare, gerente administrativo, ambos da Gepes de Ribeirao Preto.

Atrelado ao problema do assédio moral, os sindicatos criticaram o fato
do banco ndo concluir o preenchimento de vagas e promogdes dos fun-
ciondrios caso a agéncia nao consiga atingir o chamado “nivel ouro” “As
promogdes sao direcionadas pelos gestores”, denuncia o dirigente Roberto
Carlos Vicentim, que representou os Bancarios de Catanduva, ao lado do

dirigente Aparecido Augusto Marcelo (ambos no centro da foto).

Luta por contratacoes: abaixo-assinado e manifesto
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A Comissdo Executiva dos
Empregados da Caixa (CEE) e a
Contraf-CUT realizaram, em 6
de agosto, o Dia Nacional de Luta
por Contratagdo Urgente. A falta
de empregados, realidade em to-
das as unidades do banco, é um
problema antigo e, em 2015, foi
agravado pela realizagdo de mais
um Plano de Apoio a Aposenta-
doria (PAA) - que “abocanhou”
cerca de trés mil empregados.

Em Catanduva, dirigentes do
Sindicato dos Bancarios estive-
ram na agéncia Centro para dia-
logar com empregados e a popu-
lagdo. Também foram recolhidas
assinaturas para o abaixo-assina-
do que reivindica o aceleramen-
to no ritmo das contratagdes na
Caixa. O documento sera en-
caminhado a presidenta Dilma

Rousseft (PT) e a presidenta da
Caixa, Miriam Belchior, refor-
¢ando que o problema afeta nao
apenas os empregados, mas toda
a sociedade. "Os atuais empre-
gados sofrem com sobrecarga e
adoecimento. Ja os que estuda-
ram para o concurso, a cada dia,
perdem um pouco da esperanga
de serem chamados", diz Fabiana
Matheus, coordenadora da CEE.

Segundo o dirigente Antonio
Julio Gongalves Neto, o Tony, o
Sindicato esta participando efeti-
vamente das a¢des para mobilizar
os empregados das agéncias de
sua base territorial. “Precisamos
nos unir e reforcar essa luta por
mais empregados, assim como
defendemos a instituigdio 100%
publica’, afirma.

"k mais em http://goo.gl/IVOZiS
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» Fusao

Juntos, HSBC e Bradesco descartfam demissao em massa

Representantes da Contraf-
CUT, dos sindicatos dos banca-
rios de Sao Paulo e de Curitiba e
da Fetec-PR se reuniram no dia 4
de agosto com a dire¢ao dos ban-
cos Bradesco e HSBC para garan-
tir a manuten¢do dos empregos e
direitos dos trabalhadores, apds
aquisi¢ao do banco inglés.

O encontro serviu para os di-
rigentes sindicais conhecerem
detalhes da negociagdo, como o
fato de o comando das operagdes
s6 serem transferidos em janeiro
de 2016. “A reunido nos tranqui-
liza porque eles garantiram que
ndo haverd demissdo em massa,
mas vamos ficar atentos e acom-
panhando os desligamentos’,
afirmou Roberto von der Osten,
presidente da Contraf-CUT.

O banco também afirmou que
o Bradesco, entre os interessados
pela compra do HSBC, é o que
apresenta maijor complementa-
riedade em relagao a produtos,
servicos e rede de agéncias, ge-
rando menos atritos e mais opor-

Bradesco

Campanha
Nacional de
Valorizagao

Bancirios de todo o pais estao
se aproximando da Campanha
Nacional Unificada 2015, que a
partir de setembro vai reivindicar
reajuste salarial, mais direitos e
melhores condic¢oes de trabalho.

Os trabalhadores do Brades-
co, entretanto, largaram na frente
na luta por essas demandas com
o langamento da Campanha Na-
cional de Valoriza¢ao, em 1pad

tunidades. Os representantes do
Bradesco disseram que em todos
o0s negocios deste tipo comanda-
do pelo banco houve total trans-
paréncia nos dialogos com o mo-
vimento sindical.

“Os dois bancos reiteram a
disposi¢ao de didlogo com o mo-
vimento sindical. Até que saia a
aprovacdo da venda, que pode
durar até seis meses pelos 6rgaos
responsaveis, a gestdo sera do
HSBC”, disse Juvandia Moreira,
vice-presidenta da Contraf-CUT.

Fusao
O Bradesco comprou o HSBC
e assumira todas as operagoes do

melhores condigdes de trabalho e
preservacdo da saide, auxilio-e-
ducagdo para todos e mais con-
tratacOes sao as principais preo-
cupagdes dos funcionarios.

Os trabalhadores sofrem com
desvio de fungdes, sobrecarga,
salarios mais baixos em relagdo
ao que ¢ pago em outras insti-
tuicd o Projeto Atendi-

ientes nas ageéncias e esta tir
do a paz dos funcionarios.

banco no Brasil, incluindo varejo,
seguros e administragdo de ati-
vos, bem como todas as agéncias
e clientes. Segundo o Bradesco,
os clientes do HSBC continuarao
a ser atendidos da forma habitu-
al. O HSBC planeja manter uma
pequena presenga no Brasil para
atender a clientes corporativos.
O HSBC tem 5 milhoes de
correntistas em 529 municipios,
com 851 agéncias, 464 postos
de atendimento, 669 postos de
atendimento eletronico, 1.809
ambientes de autoatendimento e
4.728 caixas eletronicos. O pre¢o
da compra foi US$ 5,186 bilhoes,
equivalente a R$ 17,6 bilhoes.

NO MEU
EMPREGO,

NINGUEM
MEXE!

Conversar com clientes das
agéncias, amigos e familiares para
que entrem na luta, ao lado dos
bancdrios, em defesa dos empre-
gos e direitos dos trabalhadores do
HSBC. Esse é o desafio colocado a
todos os funciondrios. Além disso,
o Sindicato estd recolhendo assina-
turas em defesa dos empregos. "O
bancdrio pode assinar o abaixo-as-
sinado nas agéncias, dirigir-se ao
Sindicato para registrar sua parti-
cipagdo ou fazer copias do arquivo
disponivel no site e buscar assinatu-
ras. Vamos deixar claro a todos que
em nosso emprego ninguém mexe",
reforca Luiz Eduardo Campolungo,
dirigente sindical e funciondrio do
HSBC. As assinaturas serdo enca-
minhadas ao Congresso, Governo
Federal e 6rgaos reguladores do Sis-
tema Financeiro Nacional.

EIXOS PRIORITARIOS

- Emprego (mais contratagoes)

- Melhores condigdes de trabalho
(fim do Projeto Atendimento e das campanhas relampago,

mais bancarios em agéncias e departamlénto )
- Plano de carreira, cargos e salarios (PCCS)

SR ]

com igualdade de oportunidades

odontologico
edenciada
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» Santander

Banco ignora aditivo e divulga ranking de performance

Surgiram novas denuncias
contra a superintendéncia do
Santander por divulgacio de
ranking, pratica que é claramente
proibida pelo Termo de Relagdes
Laborais — uma conquista dos
trabalhadores na negociagdo do
acordo aditivo 2014/2016 - e pela
Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria.

Gestores teriam voltado a
mandar e-mails para a equipe co-
brando o cumprimento de metas
e informando a performance de
cada bancario, indicando quem
alcangou o estipulado e quem es-
taria longe da meta de vendas.

A superintendéncia é subor-
dinada a Diretoria de Rede 1,
coordenada por Marcelo Ma-
langa, que ¢é reincidente em ca-
sos de pressao e assédio moral.
“O senhor Malanga também se
utiliza de praticas similares com
superintendentes regionais e ge-
rentes-gerais de agéncias a ele su-

p ltad

bordinadas, manda por exemplo
e-mails com figuras de animais
para identificar quem nao bateu
as metas abusivas, cobra os ges-
tores de forma desrespeitosa em
conference calls... Ou seja, o erro
ja vem de cima e acaba se trans-
formando em um problema em
cascata’, critica o diretor do Sin-
dicato dos Bancarios de Sao Pau-
lo, Cassio Murakami.

Nas mesas de negociagao, o
Santander alega severidade con-
tra a divulgacdo de rankings.
"Entretanto, o movimento sindi-
cal sempre recebe informagdes
de que isso ocorre. E um absurdo
que o assédio moral continue se
perpetuando, levando transtorno
e intimidagdo a inumeros banca-
rios por todo o pais”, lamenta o
dirigente do Sindicato dos Ban-
carios de Catanduva e integrante
da Comissao de Organizagao dos
Empregados (COE), Aparecido
Augusto Marcelo.

Gestora é transferida apds denuncias

O Sindicato dos Bancarios de Catanduva e Regido interveio na
agéncia do Santander de Novo Horizonte, a fim de denunciar e com-
bater a pratica de assédio moral. Dentincias feitas por funciondrios
da unidade apontavam que a gerente do local estava pressionando os
trabalhadores. Com a pressao sindical, a gestora foi transferida.

“A gestora do banco abordava os bancarios de maneira desrespei-
tosa e humilhante. N6s condenamos essa postura’, criticou o dirigente
Aparecido Augusto Marcelo, que representou o Sindicato em reuniao
com o superintendente regional do banco, Marcos Amaral, em Bauru.

Banesprev terd assembleia no dia 15

O Banesprev convoca os participantes a Assembleia Geral Extraor-
dinaria no dia 15 de agosto, no saldo social do Esporte Clube Banespa
(Av. Santo Amaro, 5.355 - Brooklin, Sdo Paulo), as 9 horas. A primeira
convocagao, nesse horario, terd presenca minima de dois tercos; a se-
gunda convocagao serd as 9h30, com qualquer namero.

A pauta sera a deliberagéo a respeito das alteragdes do regulamento
do Plano de Beneficios II do Banesprev e, também, possivel referendo
as alteracoes dos regulamentos dos Planos I, II, IT e IV do Banesprev
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Metas abusivas pressionam bancdrios e elevam demissoes

Re&o de 1 7% nos empregos

Em um ano e meio, o Itaii Unibanco reduziu os postos de trabalho em

17% nas agéncias da base do Sindicato dos Bancdrios de Catanduva.
De 90 funciondrios, restaram 75 trabalhadores. E os cortes de vagas
ndo param, apesar do lucro crescente (e impressionante) do banco.

A pressdo para bater as metas no Itau esta
virando um inferno na vida dos trabalhado-
res. Em alguns casos, funciondrios sao obri-
gados a tirar 20 dias de férias e, as vezes, até
mesmo fraciond-los para nao prejudicar a
pontuagdo da agéncia e a individual. Os ban-
carios relatam ainda que, ao sair de férias, ao
invés de zerar, a pontuagdo se acumula e do-
bra, obrigando-os a fazer o dobro do servigo.

Com a pressdo para atingir os resultados
do Agir e ndo serem penalizados, os funcio-
narios estao se desesperando e tendo de fazer
“magica” - e, assim, prejudicam sua vida pro-
fissional, aumentando cada vez mais o nime-
ro de demissdes por justa causa. “A politica

de cobranca de metas é abusiva e leva cada
vez mais funcionarios a ter problemas de de-
presséo, estresse e outras doenc;as”, comentou
o dirigente sindical Carlos Alberto Moretto,
durante distribui¢do de panfleto informativo
em uma das agéncias de Catanduva.

No dia 15 de julho o banco fez uma apre-
sentagdo do programa Agir ao movimento
sindical, e deixou claro aos representantes
dos trabalhadores que o programa ¢ massa-
crante e que as metas sdo inalcangaveis.

“Nao concordamos com essa politica e
queremos que os trabalhadores sejam respei-
tados e tenham qualidade de vida para exer-
cerem sua fungdo no seu local de trabalho”

Lucro 25% maior no semestre

O Itaii Unibanco registrou nos primeiros seis meses do ano lucro
liquido de R$ 11,7 bilhoes, valor 25,7% maior que o do mesmo
periodo de 2014. Somente no segundo trimestre, o ganho liquido
atingiu R$ 5,98 bilhoes, avango de 22,1% sobre o ano anterior.



COMEMORE COM A GENTE!

DIVERSAO, MUSICA E SORTEIO DE PREMIOS
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Dia dos Bancarios, o Sindicato promovera mais uma edigdo da
ancarios, no dia 29 de agosto, sabado, das 11h30 as 16 horas.
ara que bancarios e familiares tenham um dia de integracao e

sco, chopp Brahma, refrigerante, brincadeiras para as criangas e sor-

rémios — a urna sera lacrada as 13h45 e o sorteio esta previsto para as 14 horas.

sica ficara por conta do D] Paulinho e da dupla sertaneja Carlos Torres & Ronaldo.

AGENDE-SE! A festa é gratuita para bancarios sindicalizados e para seus dependentes de até 18

Dia 29 de agosto, das 11h30 as 16h anos. Para dependentes maiores de idade, assim como para terceirizados, a entrada

Clube dos Bancérios - Rua Bocaina, n° 620, D custa R$ 20. O publico em geral paga R$ 40. Convites estardo disponiveis até 27 de
Convites antecipados no Sindicato agosto e ndo haverd venda no evento.
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ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Muitos bancarios e bancarias que estdo perto da aposentadoria contam
os minutos para o sonhado descanso. A Convengdo Coletiva garante
estabilidade pré-aposentadoria para aqueles que estao quase atingindo
seu tempo. O bancdrio que estiver a 24 meses da aposentadoria, quer
seja proporcional ou integralmente, deve enviar comunicagdo ao ban-
co, devidamente protocolada, para garantir o direito a estabilidade.
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A b 0 gL 28 anos de contribuigdo em um mesmo banco e 53 anos de idade
Mulher

23 anos de contribui¢io em um mesmo banco e 48 anos de idade
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APOSENTADORIA INTEGRAL
Homem
33 anos de contribui¢do e 28 anos de contribui¢io no mesmo banco
Mulher
28 anos de contribui¢do e 23 anos de contribuicio no mesmo banco
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CONVEN‘OS Veja convénios exclusivos

Exc‘luﬂvos para bancarios sindicalizados ATENTE-SE!

- E preciso estar a 24 meses da aposentadoria pelo INSS,
www.bancariosdecatanduva.com.br respeitando-se os critérios de idade e tempo de contribui¢do




